Marie-Andrée

Aprés quelques décennies consacrées aux ressources humaines dans de grandes
entreprises, j'ai choisi de mettre mon expérience au service de la médiation

SAUVEU R_ professionnelle. Formée a 'ingénierie systémique relationnelle, jaccompagne

aujourd’hui les organisations dans la prévention et la résolution des différends ainsi

FONTAINE qu'a la préservation de la qualité des relations de travail.

Médiateure Professionnelle Expérience

certifiée
oct. 2025

. - présent
Coordonnées P

E-mail
ma.sauveur-fontaine@ad- 2007 - 2025
mediatio.fr

Téléphone
0662327638

Adresse
1 Impasse Victor Schoelcher 31270
Cugnaux

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/marie-
andr%C3%A9e-sauveur-fontaine-

97743352
2004 - 2006

Compétences

Négociation collective
Techniques de recrutement

Travail en équipe
2000 - 2004
Conduite du changement

QVCT/Prévention des RPS

Ingenierie systémique
relationnelle

Médiation

Etudes

1992 - 2000
- 1986

MASTER AES /| RH

Paris | Panthéon Sorbonne, Paris

- 2025

Certificat d'aptitude a la
profession de Médiateure
(CAP'M)

EPMN, Bordeaux

Médiateure professionnelle
AD-MEDIATIO Cabinet, Occitanie

Consultante au sein du cabinet

Responsable Ressources Humaines généraliste
THALES ALENIA SPACE France, Toulouse

2 700 collaborateurs

e Mise en ceuvre de la politique RH du groupe et adaptation des
dispositifs sociaux en coordination avec le DRH France.

e Contrble rigoureux du respect des obligations légales et
réglementaires tant par I'entreprise que par les salariés.

e Pilotage du dialogue social.

e Encadrement des équipes Relations Sociales et SPST.

e Conseil et accompagnement des managers et fonctions RH sur
les volets juridiques, sociaux et organisationnels.

Responsable Ressources Humaines de Direction
ALCATEL ALENIA SPACE France, Toulouse

700 collaborateurs (Directions industrielles et logiciel)

e Déclinaison de la politique sociale du groupe, accompagnement
des managers et dynamisation du dialogue social pour
performance et engagement.

Responsable Ingenierie Formation
ALCATEL SPACE INDUSTRIES

4 000 collaborateurs, budget formation: 3,43% de MS

« Elaboration et mise en ceuvre de la politique de formation

e Animation de la commission centrale de formation et pilotage d’'un
comité de responsables de formation d'établissement

e Création d'une offre de formation spécifique aux métiers du
spatial

Responsable Ressources Humaines d'Etablissement
THOMSON-CSF, Kourou

200 collaborateurs,

e Garante de la paix sociale et de la qualité du climat social sur un
site délocalisé.

e Mise en ceuvre de la politique sociale dans un contexte de
réduction des colts et de retour européen.

e Accompagnement des opérations liées a la fusion-absorption de
1998 (Thomson-CSF/Alcatel espace/Aérospatiale).



- 2025 1987 - 1992

Référente en médiation
professionnelle et qualité
relationnelle

EPMN, Bordeaux

Langues 1986 - 1986

Anglais - B1

Assistante de Region
ECCO TT, lle de France

10 agences, Ouest parisien

* Recrutement et formation des équipes d’agence

e Contrble administratif et financier des agences

« Elaboration des reportings mensuels et trimestriels pour le siége

Assistante Administrative

Groupe ACCORD, Porte de Versailles

200 collaborateurs
Elaboration de la paye et suivi administratif du personnel



